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GUIDE PRATIQUE - DEVOPS

Les 5 niveaux de maturité DevOps

Identifie ton niveau actuel, comprends ce qui bloque, et construis
ta feuille de route pour progresser.

LIVRET PRATIQUE



Introduction

Pourquoi la maturité DevOps est un sujet critique. Le modeéle en pyramide.

Niveau 1- Chaos

Déploiement manuel, pas de tests, pas de versionning sérieux

Niveau 2 - Réactif

Git en place, quelques tests, build local maitrisé

Niveau 3 - Automatisé

CI/CD, tests sur chaque push, déploiement en 1 clic

Niveau 4 - Mesuré

Monitoring, alertes, SLA respectés, DORA metrics

Niveau 5 - Optimisé

Amélioration continue, culture du feedback, excellence opérationnelle

Auto-diagnostic: ol en es-tu ?

Checklist par niveau pour situer ton équipe

Feuille de route

Actions concrétes pour chaque transition

Les erreurs classiques

Ce qui empéche les équipes de progresser

Outils et ressources

Stack technique par niveau, liens utiles

Conclusion

Résumé, prochaines étapes, ressources LaPolaris




DevOps, c'est pas juste "mettre un pipeline"

Le DevOps est une culture, pas un outil. Et comme toute culture, elle se

construit par étapes. Ce livret te donne la carte.

Tu as peut-étre déja entendu : "On fait du DevOps, on a un pipeline CI/CD." C'est un début. Mais le

DevOps ne se résume pas a un fichier YAML dans un repo. C'est un ensemble de pratiques, de réflexes

et de décisions organisationnelles qui transforment la fagcon dont une équipe livre du logiciel.

Celivret présente 5 niveaux de maturité, du chaos total a I'excellence opérationnelle. L'objectif : que
tu puisses identifier ou se situe ton équipe aujourd'hui, et surtout, quelles actions mener pour passer

au niveau suivant.

Pourquoi parler de "niveaux" ?

Parce que la progression DevOps n'est pas binaire. On ne passe pas de "rien" a "Netflix" en un sprint.
Chaque niveau apporte des bénéfices mesurables et prépare le terrain pour le suivant.

Visibilité : savoir ol tu en es permet de prioriser les bons chantiers
Pragmatisme : inutile de viser le niveau 5 si le niveau 2 n'est pas solide
Communication : un modeéle partagé aide a aligner 1'équipe et le management

Progression mesurable : chaque palier franchi est un gain tangible pourla prod

plus de déploiements chez les moins de taux d'échec sur les des organisations n'ont pas encore
équipes "elite" vs "low performers" changements en production atteint le niveau "Automatisé"

Développeurs juniors ou en reconversion qui découvrent le DevOps. Leads techniques qui veulent
structurer leur démarche. Toute équipe qui livre du code et veut le faire mieux, plus vite, avec moins de

stress.




